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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Школе молодого педагога  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Центр развития ребенка – детский сад  № 37»  

города Ставрополя 

 

1.     Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о школе молодого педагога  (далее - Положение) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка - детский сад № 37»  города Ставрополя (далее- 

Учреждение),  определяет нормативно-правовую и содержательно-

деятельностную основу работы школы молодого педагога (далее - ШМП) 

при методическом кабинете Учреждения в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

Учреждения. 

 

2 . Цель, задачи и содержание работы Школы молодого педагога 
 

2.1. ШМП работает с целью поддержки молодых педагогов Учреждения, к 

которым относятся педагоги с педагогическим стажем до 3 лет. 

2.2. Задачи ШМП: 

- содействовать повышению квалификации и профессиональному росту 

молодых педагогов. 

- оказать практическую помощь педагогам в усвоении теоретических 

знаний и повышении педагогического мастерства. 

- выявить затруднения начинающих педагогов в проведении образовательного 

процесса и содействовать их разрешению. 

2.3. Содержание работы ШМП: 

- выявить теоретические и практические потребности в педагогической 

деятельности молодых педагогов. 

- разнообразить формы работы ШМП: использовать семинары, 

практикумы, встречи, лекции, дидактические игры и т.п. 

- разработать памятки и рекомендации по организации образовательного 

процесса. 

3 . Организация работы Школы молодых педагогов. 
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3.1. ШМП организуется при методическом кабинете учреждения, 

проводится 1 раз в месяц с учетом плана на месяц /как часть годового плана/, 

запросов молодых педагогов. 

3.2. ШМП имеет документацию: положение о ШМВ, план работы на 

год, месяц, банк данных о молодых воспитателях, данные анкетирования. 

3.3. ШМП имеет права: 

- привлекать для участия в работе ШМП педагога - психолога, учителя-

логопеда, воспитателей высшей категории, имеющих стаж педагогической 

деятельности. 

- ходатайствовать перед заведующим Учреждения о награждении молодых 

воспитателей за успехи в работе. 

 

4. Обязанности слушателей Школы молодых педагогов. 

 

4.1 Слушатель ШМП обязан: 

- участвовать в заседаниях ШМП, практических семинарах и других 

мероприятиях, проводимых по плану работы. 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального 

мастерства. 
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